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「道内企業の働き方改革の取組実施状況について」
ほっかいどう働き方改革支援センター　センター長　三上 章 氏

スシローを成功へ導いた伝説のトレーナー直伝
「無理！」を「楽しい！」に変える、自立・自律型人材育成による「働き方改革」

株式会社ライフ・アンド・シード　代表取締役　中野 美加 氏

「当社の働き方改革の取組のご紹介」
SCSK北海道株式会社（情報通信業）代表取締役社長　石丸 清文 氏

「当社の働き方改革の取組について」
草野作工株式会社（建設業）執行役員副社長　小町谷 信彦 氏

対 象

定 員

申込締切

主 催
運営事務局

北海道
株式会社道銀地域総合研究所（担当：新岡）　TEL：011-233-3562

企業経営者、人事労務ご担当者、行政職員など

100名

平成31年2月20日（水）

   2月27日（水）13:30～16:00
札幌国際ビル８F 国際ホール 札幌市中央区北４条西４丁目1番地

   2月27日（水）13:30～16:00
札幌国際ビル８F 国際ホール 札幌市中央区北４条西４丁目1番地
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平成 30年度北海道委託事業　働き方改革ベストプラクティス見える化事業委託業務
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参 加 者１
氏 名 役 職

(フリガナ）

※会議室利用者専用の駐車場及び駐輪場はございません。公共交通機関または、お近くの有料駐車場をご利用ください。

※本セミナーは、北海道が ( 株 ) 道銀地域総合研究所に委託して開催します。参加申込書にご記入いただきました個人情報は、参加者名簿の作成

及び働き方改革に関する情報提供（希望者のみ）に利用させていただきます。ご記入いただいた住所、E-mail アドレスなどに事務連絡をさせて

いただく場合があります。いただいた情報は、( 株 ) 道銀地域総合研究所及び北海道の責任において管理いたしますので、予めご了承ください。

申 込 み
ご担当者
氏 名

(フリガナ） E - m a i l
部署役職

「働き方改革 ベストプラクティス実践セミナー」参加申込書
送信先 FAX： 011-207-5220

お申し込み方法

FAXの場合：
E-mailの場合：

申 込 締 切：

お申し込み・
お問い合わせ先

(株)道銀地域総合研究所 ( 担当：新岡 )
〒060-8676　札幌市中央区大通西 4丁目 1番地 道銀別館ビル 6F
TEL：011-233-3562　E-mail：seminar@doginsoken.jp

下記の参加申込書にご記入の上、お申し込みください。
お手数ですが、「働き方改革 ベストプラクティス実践セミナー
申込み」と件名を記載し、必要事項を明記の上、お申し
込みください。
平成31年2月20日(水 )

株式会社ライフ・アンド・シード　中野 美加 氏
札幌出身。元広島大学講師。外資系穀物商社のトレーダーとして、若干 25 歳の若さで年間 550 億円の取引
を達成。26 歳で起業ののち、外国語教育・営業・代理店開拓など多岐にわたる分野で才能を発揮。2003 年
アメリカの国際コーチ連盟認定校で資格習得。日本人の習慣に適した独自のメソッド「エンパワメントコー
チング™」を開発し人材育成機関を設立した。
　2010 年から 6年間に渡り、回転寿司 6年連続日本一の「あきんどスシロー」の社長・執行役員を含む社
員 1,207 人に対して自立・自律型企業風土改革の人材育成トレーニングを実施。一年で離職率 7％減を実現
し、認定試験合格が店長昇格条件となった “伝説のトレーニング” を構築した人材育成のエキスパート。多
様な「ビジネス実績」と「学術的専門性」を併せ持った、国内でも類い稀な人材開発・女性活躍のプロ。

SCSK 北海道株式会社　代表取締役社長 石丸 清文 氏
　システム業界に多い「長時間労働」「特定社員への仕事の
集中」などの課題に対し、当社は、早くから働き方改革に取
組む。開始当初は思うような成果が上がらなかったが、数
年に渡る試行錯誤により、月間平均残業時間 20 時間以下、
年次有給休暇取得率 95% 以上などを実現し、業績も向上
している。
　働き方改革を成果に繋げ、定着させるためには何が重要
なのか、どのような壁があったのか、実践的な取組のポイ
ントなどを紹介する。

草野作工株式会社　執行役員副社長　小町谷 信彦 氏
　建設業は長年、3K（危険、きつい、汚い）職場と言われ、近年
は慢性的な人手不足が大きな課題。当社は「給料が良い」「休
暇が多い」「危機回避対策の徹底」「絆で結束」「きれい（きれ
いな現場、林の中の本社）」「カッコいい」の「ニュー6K」を宣言
し「働き方改革」に正面から挑戦している。トップの「利益は
落ちても取り組む」という決断の元、北海道の建設業界の
先鞭を切って工事現場の完全週休２日制を導入した他、
有休消化の促進、i-Construction（アイ・コンストラクション）
の本格展開により「安全第一、健康第一」を実現している。
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北海道からの
情 報 提 供 ←働き方改革に関する情報提供を希望する場合は〇をご記入ください、。


