
２級キャリアコンサルティング技能士
キャリアフォローアカデミー（株）代表取締役

藤塚 優子 氏

北海道中小企業団体中央会で実施した「中小企業労働事情実態調査」では、人手不足が大
きな問題となっており、新規学卒者の採用が難しくなっている中、中途採用が積極的に行
われているという結果となりました。
人手不足が深刻な課題となっているなか、自社が欲しいと思う人材に応募してもらうため
には、採用力を向上させる必要があります。採用力とは、企業力×採用活動から成り立ち
ます。本セミナーでは新卒及び中途採用市場の現状、求人票の記載方法、媒体の選定方法
など求人に関するテクニック、ヒントを学びます。

連携支援部 担当：小野
札幌市中央区北1条西7丁目 プレスト1・7 3階
TEL 011-231-1919 FAX  011-271-1109
URL https://www.h-chuokai.or.jp

裏面の参加申込書にご記入の上、1月22日（水）までにＦＡＸ又はメール
にてお申し込みください。

参加費
無料

2020年1月28日 火

ホテル札幌ガーデンパレス
（札幌市中央区北１条西６丁目）

日時

場所

講師
14：00～16：00

セ
ミ
ナ
ー
の
内
容

 新卒者と転職希望者の近年の求職活動事情

 新卒・転職希望者それぞれの目線に合わせた
求人票の書き方

 求人票ビフォー・アフター事例紹介

 自社の求人票を添削

※当日は自社の求人票をご持参ください。

主催
問合せ

参加申込

「欲しい人材が応募してくる求人票の書き方」

株式会社リクルート出身。採用セミナー、離職防止事
業講師、人事・採用コンサルティング、企業研修、研
修プログラムの企画立案等多数の実績。若年者、女性
をメインとしたキャリア開発の専門家。



FAX：011-271-1109
Mail：ono@h-chuokai.or.jp

北海道中小企業団体中央会連携支援部 行き

人材不足時代に打ち勝つ採用力向上セミナー

参加申込書

申込締切：２０２０年１月２２日(水)

組合
又は

企業名 （所属組合： ）
※組合員企業の場合は、所属する組合名もあわせてご記入下さい。

住所

連絡先 ＴＥＬ 担当者

参加者

役 職 氏 名


