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　11月11日、自由民主党札幌市支部連合会が開催した政策要望懇談会に尾池会長、松浦専務理事と事務局が
出席し、第1回常任理事会（8月20日、札幌市で開催）の決議事項の実現を図るため、自民党・横山峰子札連幹事
長に対し会長から要望書を手渡し、コロナ再拡大により経済の先行き不透明感が一層高まる中、道内の中小企
業・小規模事業者が直面している厳しい現状を訴え、要望の実現をお願いしました。
　また、去る11月7日に開催された公明党北海道本部政策懇談会においても同様の要望を行いました。

常任理事会決議に基づく要望活動
� 自民党などへの要望を実施�─

要　望　項　目
新型コロナウイルス感染症に関する要望
1．新型コロナウイルス関連支援策の迅速・着実な実行
2．事業継続のための追加支援策の拡充
3．感染症対策の充実による事業環境の整備
4．今後の需要を喚起する大規模な経済対策等の実施

中小企業・小規模事業者の持続的発展に向けて
1．景気・地域経済対策
2．人材・雇用対策
3．中小企業・小規模事業者対策
4．官公需対策
5．商店街対策



旭日小綬章
長南　武次　氏

（函館再生資源事業協同組合・函館浴場
協同組合　理事長）

旭日双光章
守田　敏治　氏

（北海道紙器段ボール箱工業組合　理事長）

旭日双光章
渡辺　和勇　氏

（北海道食肉事業協同組合連合会　副理事長・
北見地方食肉事業協同組合　理事長）

旭日双光章
石橋　　勉　氏

（とかち銀河事業協同組合　元理事長）

旭日双光章
岡本　繁美　氏

（北海道砕石協同組合連合会・
札幌砕石共販協同組合・

北海道中央緑化事業協同組合・
ユーエヌケー協同組合　理事長）

旭日単光章
小松　幸春　氏

（北海道蒲鉾水産加工業協同組合　元副組合長・
小樽蒲鉾工業協同組合　元理事長）

藍綬褒章
園部　一正　氏

（上川北部石油業協同組合　前理事長）

　業界や地域における長年の優れたご功績によって、令和2年秋の叙勲・褒章を受けられた本会関係者をご紹介し
ます。栄えある受章を心からお祝いし、今後ますますのご活躍をお祈りします。

受章おめでとうございます
秋の叙勲・褒章

〜本会関係者7名が栄誉に輝く〜
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　開会に当たり、主催者の森 洋全国中央会会長と開
催地の阿部真也茨城県中央会会長からそれぞれ挨拶
があった後、茨城県選出の梶山弘志経済産業大臣を
はじめご来賓の方々から祝辞をいただきました。
　大会は、阿部茨城県中
央会会長を議長に議事が
進められ、度重なる自然
災害で被災した事業者の
復旧・復興措置のほか、働
き方改革に伴う労務コス
トの上昇や世界的な新型コロナウイルス感染拡大に
よる事業環境の悪化に対する支援強化など、全国の
中小企業・小規模事業者の持続的発展を実現するた
めの対策の拡充に関する21項目を決議しました。
　議事終了後、山本主税茨城県青年中央会会長から
大会宣言があり、満場の賛同を得て採択されました。
　引き続き、優良組合32組合、組合功労者74名、中央
会優秀専従者20名の表彰式が行われ、本会からは、

優良組合として北海道印刷工業組合が、組合功労者
として北海道印刷工業組合 岸昌洋理事長、北海道管
工事業協同組合連合会 佐藤安幸会長、北海道生コン
クリート工業組合 成田眞一理事長、札幌塗装工業協
同組合 曽山和則理事長の4名が受賞されました。最
後に次期開催地を神奈川県とすることが発表された
後、大会旗が森全国中央会会長から坂倉徹神奈川県
中央会副会長に引き継がれ閉会しました。
　今大会は、新型コロナウイルス感染防止の観点か
ら、各都道府県の参加人数を大幅に制限し、表彰式は
総代のみの参加とするなど様々な制約下で開催され、
コロナ禍におけ
る初の試みとし
て、インターネッ
トを使った大会
の模様のライブ
配信が行われま
した。

　「つながる　ひろげる　連携の架け橋」を合言葉に、第72回中小企業団体全国大会が茨城県水戸市に
おいて、全国から約380名の関係者が参加し開催されました。

全国大会決議
Ⅰ．�中小企業・小規模事業者等の生産性向上・経営強靱化支
援等の拡充
1． 新型コロナウイルス感染症及び多発する災害からの

復興支援と中小企業強靱化・事業継続力強化への強
力な推進

2． 生産性向上の実現支援の加速化と新たな展開対応へ
の支援強化

3． 次世代への円滑な事業承継・後継者育成に向けた対
策の強化

4． 中央会の指導体制・支援機能の拡充・強化、実態や
ニーズに即した組合制度への運用改善

5．地方創生推進に向けた対策の拡充
Ⅱ．�中小企業・小規模事業者の実態を踏まえた労働・雇用・社
会保険料対策の推進
1． 新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響に対す

る配慮
2．働き方改革の実現に向けた中小企業への配慮

3．中小企業の人材確保・定着対策
4．地域の実情を踏まえた最低賃金の設定
5．外国人技能実習制度の円滑化と拡充
6．外国人材の受入れ体制の整備
7．障害者雇用への中小企業支援策の拡充
8．国による職業訓練機能の拡充・強化
9．社会保険制度等の整備

Ⅲ．�中小企業・小規模事業者の積極的な事業活動を支える環
境整備
1．中小企業金融施策の拡充
2．中小企業・組合税制の拡充
3．中小製造業等の持続的発展の推進
4．エネルギー・環境対応への支援の拡充
5． 卸売・小売業・まちづくりの推進、中心市街地活性化

に対する支援の拡充
6．サービス業支援の強化・拡充
7．官公需対策の強力な推進

全国中央会 森会長

つながる ひろげる 連携の架け橋

第72回中小企業団体全国大会開催

〜スクラム強く 団結前進〜
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　札幌塗装工業協同組合（曽山和則理事長、組合員81人）の創立60周年記念式典が11月9日、ホテルライ
フォート札幌において開催されました。
　同組合は、昭和35年に札幌市内唯一の塗装専門工事業者の単一組合として組織
され、公共・民間工事のみならず、戸建住宅塗装改修工事の共同受注や塗装用副資
材の共同購入、塗装技能士養成のための事業所内職業訓練校「塗装技術学院」の運
営など、組合員の活動に不可欠なさまざまな共同事業を通じて業界の発展・振興に
努めてきました。
　式典は、物故者への黙祷で始まり、曽山理事長は式辞の中で「塗装業界としては
新型コロナウイルスの影響は少ないものの、職人の高齢化や入職者減少による人
手不足は深刻化の一途を辿っており、事業環境が厳しいことには変わりない」と業
界を取り巻く重要課題に触れ、「今こそ相互扶助の精神に基づき、
組合員の力を結集して業界の持続的発展のために努力していく
時だ。70周年、100周年を見据え、北海道に根を張って力強く邁進
していきます」と今後に向けた決意を述べました。
　その後、本会尾池会長が来賓挨拶を行い、同組合の長年にわた
る活発で健全な事業運営をたたえ、組合に対し本会会長表彰状が
贈呈されました。

　北海道印刷工業組合（岸 昌洋理事長、組合員91人）の第32回
北海道情報・印刷文化典札幌大会及び創立80周年記念事業が
11月6日、札幌パークホテルにおいて同時開催されました。
　同組合は、昭和15年に厳しい戦時体制下で発足し、組合員企
業の健全な経営基盤の確立に資するべく、各種研修会や親睦行
事の実施、産業界の課題解決のための行政機関への提言など、
さまざまな活動を通じて組合員の事業の発展と業界の地位向
上に取り組んできました。
　式典は、物故者への黙祷で始まり、岸理事長は式辞で「中小印刷業を取り巻く経営環境は、人手不足や事業承
継問題、働き方改革への対応など従来からの課題に加え、世界的な新型コロナウイルスの感染拡大により大変
厳しい状況に置かれている」としながらも、「印刷産業は、国民生活と文化を支え、人々の暮らしを彩り幸せを

創造する産業でなければならない。今後も有益な印刷製品、サービスの提供に努
め、先達が築いた偉業と伝統を後世に引き継ぐとともに、さらなる発展のために
邁進していきます」と90周年に向けた決意を新たにしました。
　引き続き行われた記念パーティでは、本会尾池会長が祝辞を述べたほか、西山
副理事長の司会のもと歌謡ショーやテーブル対抗ゲーム大会が行われ、大いに盛
り上がりました。出席者は、より強固な協調と団結の下、コロナ禍を乗り越え業界
の振興・発展に尽力していくことを誓い合い、盛会のうちに締めくくられました。式辞を述べる岸理事長

式辞を述べる曽山理事長

表彰状を贈呈する尾池会長

北海道印刷工業組合

第32回北海道情報・印刷文化典札幌大会
創立80周年記念事業を同時開催！

札幌塗装工業協同組合

創立60周年記念式典を開催！
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北海道異業種チャレンジ奨励金のご案内

nformationi
北海道からのお知らせです

北海道 経済部 労働政策局 産業人材課 人材確保支援係
札幌市中央区北3条西6丁目 本庁舎9階　TEL：011-251-3896
北海道異業種チャレンジ奨励金のご案内
　HP：http://www.pref.hokkaido.lg.jp/kz/jzi/challenge.htm
北海道海外人材待機費用緊急補助金のご案内
　HP：http://www.pref.hokkaido.lg.jp/kz/jzi/14days.htm

お問合せ先

　道では、新型コロナウイルス感染症の影響による離職者が、介護や建設など人手不足が深刻な対象職種に異業種
から正社員等として就職した場合、離職者及び企業に支援金を支給することにより、早期就職を促進するとともに、対
象職種の人材確保を支援します。

支給対象者
①コロナ禍による離職者
令和2年2月28日以降、コロナの影響による解雇や
収入の減少など、自己都合のため離職した者。
　※�過去1年間、雇用された職種と同一職種に従事
していない者。

　※新規学卒者は含みません。

②対象職種
農林漁業、建設・採掘、建築・土木・測量技術者、医療技術者、社会福祉、
介護サービス、保健医療サービス、金属材料製造、金属加工、金属溶接・
溶断、機械整備・修理、自動車運転、建設機械運転工、調理人、警備員、
水産物加工工
　※総務・経理等の事務職は除く

主な支給条件・支給額
上記対象職種に正社員等（常勤かつ1年以上の契約）として雇用され、3ヶ月以上
勤務した者。
　※�令和2年10月13日から令和3年3月31日までに就職し、申請（予備審査依頼）した分

離職者：30万円＋転居費用
　　　　　　　�（実費・上限20万円）
雇用事業者：30万円／1名雇用

■申請書受付期間　令和2年11月13日〜令和3年3月31日
■申請に必要な書類等
（1）雇用事業所が記載した就業証明書　（2）雇用事業所に提出した履歴書の写し
（3）住民票の写し及び転居費用を証する書類（転居費用の支給を申請する場合のみ）　（4）振込先口座の預金通帳の写し

北海道海外人材待機費用緊急補助金のご案内

　道では、道内企業が、海外から外国人技能実習生等を受け入れる際、国による新型コロナウイルス感染症に関する
水際対策（14日間の公共交通機関不使用）に対応するための宿泊費用を緊急的に支援します。

補助対象者
道内企業等
道内に所在する事業所において、海外人材（令和2年7月29日
以降入国した右記の就労可能な在留資格を持つ外国人）を雇
用する法人又は個人

【対象在留資格】
①技能実習　　②特定技能
③�経営・管理、医療、研究、技術・人文知識・国際業務、介護、技
能、特定活動（インターンシップ、EPA 等）の内、「特定技能
14業種」で就労するもの

補助対象経費・補助率・補助額
水際対策対応のために道内企業等が負担した宿泊費（実費）
（令和2年7月29日以降に入国分から令和3年3月19日までに申請した分）

10/10
以内

1人1万円／泊（上限）
×15泊（上限）

■申請期間　令和2年11月10日〜令和3年3月19日
■申請に必要な書類等
（1）在留資格及び入国日を証する書類　（2）道内に所在する事業所で雇用した海外人材であることを証する書類
（3）補助対象経費の領収書（利用者、利用日、1人1日あたり要した費用がわかるもの）　（4）振込先口座の通帳の写し
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　北海道事業引継ぎ支援センターでは、中小企業経営者のための「事業引継ぎサポートブック」をリニューアルし、
ウェブサイトに掲載しています。ぜひご活用ください。
＜内容＞
　・中小企業を取り巻く事業承継の現状	 ・中小M&Aの基礎知識
　・北海道事業引継ぎ支援センターの概要	 ・北海道事業引継ぎ支援センターの取組実績
　・事業承継支援事例	 ・事業承継関連施策のご紹介
　▼ 事業引継ぎサポートブックウェブサイト
　　https://www.sapporo-cci.or.jp/hikitsugi/
＜北海道事業引継ぎ支援センターとは？＞
○	北海道事業引継ぎ支援センターは、産業競争力強化法に基づき、札幌商工会議所が経済
産業省北海道経済産業局から委託を受けて設置している公的相談窓⼝です。
○	全道各地の親族内承継や従業員等承継、M&A承継を支援しています。M&Aについては、民間のM&A支援会社
やマッチングコーディネータなどを紹介することも、支援センターが直接コーディネートすることも可能です。
○	後継者問題に悩む経営者に寄り添って、公的な立場から公平中立な事業承継の支援を行います。親族や従業員、取
引先など関係者にとって最適な事業承継方法に導きます。事業承継の手段や時期が明確になっていない状態でも
大丈夫です。お気軽にお問合せください。

中小企業経営者のための「事業引継ぎサポートブック」リニューアル
〜ハッピーエンドを、見つけに行こう〜

北海道経済産業局からのお知らせです

経済産業省 北海道経済産業局 中小企業課
札幌市北区北8条西2丁目札幌第1合同庁舎5階
TEL：011-709-2311（内線2576）

お問合せ先

北海道事業引継ぎ支援センター
札幌市中央区北1条西2丁目　北海道経済センタービル5階
受付時間：午前9時〜午後5時（毎週月曜日〜金曜日、土日祝は除く）
TEL：011-222-3111　HP：https://www.sapporo-cci.or.jp/hikitsugi/

詳　細

○氏　名　　森嶋　あゆみ（もりしま　あゆみ）
○所　属　　連携支援部
○出身地　　岩内町
○趣　味　　料理、バスケットボール

　11月より勤務させていただくことになりました、森嶋と申しま
す。至らない点も多くご迷惑をおかけすることもあるかと存じます
が、皆さまご指導のほど、どうぞよろしくお願いいたします。

新入職員紹介
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北海道の労働事情 【要約版②】令和2年度

1　新型コロナウイルス感染拡大による影響
（1）新型コロナウイルス感染拡大による経営への影響（全国比）
　新型コロナウイルス感染拡大による経営への影響に
ついては、〈図1〉のとおり。
　最も多かった「売上高の減少」が56.1％で全国より
13.8ポイント下回った。次いで「取引先・顧客からの受注
減少」が40.6％で全国より16.8ポイント下回り、「営業活
動等の縮小」が33.0％で全国より4.4ポイント下回った。
　上位3位は全国と同様であったものの、それぞれ全
国を下回った。

（2）新型コロナウイルス感染拡大対策として実施した
　従業員の労働環境の整備（全国比）
　新型コロナウイルス感染拡大への対策として実施し
た従業員の労働環境の整備については、〈図2〉のとおり。
　「特に整備していない」と答えた事業者が58.0％で
全国より4.9ポイント上回った。次いで「時短勤務の導
入」が15.4％で全国より2.7ポイント下回った。

（3）新型コロナウイルス感染拡大により
　雇用維持等のために活用（申請）した助成金（全国比）
　新型コロナウイルス感染拡大により、従業員の雇用
維持等のために活用（申請）した助成金については、〈図
3〉のとおり。
　「活用していない」と答えた事業者が62.3％で全国
より15.9ポイント上回った。次いで「持続化給付金」が
23.9％で全国より6.8ポイント下回り、「雇用調整助成
金」が12.6％で全国より16.5ポイント下回った。

2　高年齢者の雇用について
（1）高年齢者雇用措置で講じた内容（全国比）
　「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」により義
務付けられている高年齢者雇用措置で講じた内容につ
いては、〈図4〉のとおり。
　「再雇用など継続雇用制度を導入」と答えた事業所が
62.4％で全国を3.8ポイント下回ったが、「定年を65歳
以上に引上げた」においては、27.3％と全国を4.2ポイ
ント上回った。

（2）高年齢者就業確保措置に講じる予定（全国比）
　令和3年4月1日施行予定の「改正高年齢者等の雇用
の安定等に関する法律」で高年齢者就業確保措置の努
力義務が設けられるが、これに対して講じる予定につ
いては、〈図5〉のとおり。
　「今後他社の対応等の情報収集をしながら考えたい」
と答えた事業所が42.4％で全国を5.4ポイント上回っ
た。次いで「70歳までの継続雇用制度の導入（他事業主
による場合を含む）」と答えた事業所が34.7％で全国
を1.3ポイント上回った。

〈図1〉新型コロナウイルス感染拡大による経営への影響（全国比）
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〈図2〉�新型コロナウイルス感染拡大対策として実施した従
業員の労働環境の整備（全国比）
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〈図3〉�新型コロナウイルス感染拡大により雇用維持等のた
めに活用（申請）した助成金（全国比）
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〈図4〉高年齢者雇用措置で講じた内容（全国比）
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〈図5〉高年齢者就業確保措置に講じる予定（全国比）
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3　令和2年3月　新規学卒者の採用状況

4　令和3年3月　新規学卒者の採用計画

（1）新規学卒者の採用状況（採用割合、平均採用数）
　令和2年3月の新規学卒者の採用状況は〈図6〉のとお
り、回答事業所のうち採用のあった事業所の割合は
20.0％で、採用数は1事業所当たり平均2.1人であっ
た。
　前年3月卒の採用状況との比較では、採用事業所の
割合が3.6ポイント増加し、1事業所当たりの平均採用
人数は0.3人減少した。
　採用人数は、過去5か年で最も低い結果となった。

（2）技術系初任給の推移
　学歴別の技術系初任給（直近5か年）の推移を示す
と、〈図7〉のとおり。
　「高校卒」の初任給は、前年度と比べて5,804円増加
の173,428円で、4年連続の増加となった。
　「大学卒」、「短大卒」と「専門学校卒」の初任給も増加
し、「大学卒」は12,661円増加の213,154円、「短大卒」
は10,815円増加の189,500円、「専門学校卒」は1,602
円増加の177,114円となった。

＊�ここでの平均は加重平均を用いており、事業所毎の1人
当たりの平均初任給額に採用した人数を乗じて得た数
の総和を、各事業所で採用した人数の総和で除している。

（3）事務系初任給の推移
　学歴別の事務系初任給（直近5か年）の推移を示す
と、〈図8〉のとおり。「大学卒」と「高校卒」が前年より増
加している。
　「大学卒」は前年度より4,186円増加し194,400円、

「高校卒」では前年度より3,094円増加し160,067円と
なった。一方「短大卒」は前年度より2,548円減少の
166,592円となり、「専門学校卒」の初任給は前年度と
比べて4,335円減少し175,082円となった。

（1）新規学卒者の採用計画の推移
　新規学卒者の採用計画の推移は、〈図9〉のとおり。令
和3年3月卒の採用計画については「ある」が25.9％、

「ない」が47.6％、「未定」は26.5％であった。
　なお、採用計画が「ある」と回答した事業所は、前年度
より5.1ポイント減少し、3割を下回った。採用計画が

「ない」と回答した事業所は4.3ポイント増加している。
採用計画が「ある」事業所が年々増加していたが、今年
度は減少に転じた。

本調査の実施にあたり、ご協力いただきました会員組合及び組合員企業の皆さまに深く感謝申し上げます。

〈図6〉採用割合及び1事業所当たりの平均採用数
採用人数　　　 採用割合
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道内各地で組合が開催するイベ
ント情報をまとめました。是非参
加してみてはいかがでしょうか。
※�各イベントは、新型コロナウイルス感染拡大の状況によって
中止または延期となる可能性があります。イベントに関する
最新の情報は、各イベントお問合せ先にてご確認ください。
※�写真は、過去の開催の様子です。

札幌市
札幌市商店街振興組合連合会

第14回まちの灯り
1月22日（金）〜1月31日（日）

札幌市商店街振興組合連合会では、市内商店街の参加協力
をいただき、毎年「まちの灯り」を開催しています。冬の身近
なイベントとして、商店街と地域住民、学校関係者などが協
力して、手作りのアイス（スノー）キャンドルを制作し、イベン
ト参加商店街に設置しています。
開催場所�：市内商店街各所
問合せ先�：札幌市商店街振興組合連合会　011-261-9586

札幌市
札幌地方中古自動車販売事業協同組合

第78回JU札幌中古車ダイナミックフェア
1月23日（土）、24日（日）

信頼と実績のJU札幌加盟店が集結して優良中古車が勢揃い
しています。中古自動車販売士がいる店も多数出店している
ほか、ご成約者に素敵なプレゼントが当たる抽選会なども開
催されます。入場無料となっていますので、お気軽にご来場
ください。
開催場所�：アクセスサッポロ
問合せ先�：札幌地方中古自動車販売事業協同組合　011-872-5181

道　央

旭川市
旭川平和通商店街振興組合

第62回 旭川冬まつり
2月3日（水）〜7日（日）

昭和22年にアイヌの人たちによりイヨマンテ（熊まつり）が行
われたのが始まりで、現在は道北の冬を代表するイベントと
してなじみの深いものになっています。会場一帯が雪だるま
や雪像で華やかに彩られる道北エリア最大級の冬のイベント
です。
開催場所�：旭川平和通買物公園ほか
問合せ先�：旭川市観光スポーツ交流部観光課

道　北

帯広市

帯広市商店街振興組合連合会
商店街アイスキャンドル
フェスティバル
1月29日（金）〜1月31日（日）

帯広氷まつりに協賛して、各商店街がアイスランタンを作
成し、期間中商店街に数百個のアイスキャンドルを点灯し
ます。商店街に彩りを演出し、訪れる皆様を暖かくお迎え
します。
開催場所�：帯広市内商店街
問合せ先�：帯広市商店街振興組合連合会　0155-23-6546

道　東

2 0 2 0  〜  2 0 2 1  冬

組合イベント
スケジュール

函館市
函館湯の川温泉旅館協同組合

湯の川冬の灯り
12月1日（火）〜2月28日（日）

函館湯の川の街を灯すイルミネーションイベント。
湯の川温泉足湯「湯巡り舞台」から川沿いを「和」を感じさせ
る灯りでライトアップ。今年はさらにイルミネーションがパ
ワーアップして幻想的な雰囲気を醸し出します。
開催場所�：湯の川温泉足湯「湯巡り舞台」から鮫川沿い道路
問合せ先�：函館湯の川温泉旅館協同組合　0138-57-8988

道　南

函館市

函館自由市場協同組合
はこだて自由市場
歳末大感謝セール
12月26日（土）〜28日（月）

地域の皆さまへ1年間の感謝を込め、各店舗が新鮮な魚介や
野菜を特別価格で販売します。ご利用のお客様を対象に毎
年恒例の新米1キロプレゼント企画も実施予定！　お歳暮や
年末年始のご準備にぜひご利用ください。
開催場所�：はこだて自由市場
問合せ先�：函館自由市場協同組合　0138-27-2200

道央

道北

道南

道東
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社会保険の
適用拡大のポイント
〜50人超企業の義務化に備えて〜 特定社会保険労務士

森　隆幸　氏

　急速な少子高齢化で年金の給付水準の低下が避け
られない見通しの中、全ての職業に共通する基礎年
金だけでなく、厚生年金も受給できる人を増やすこ
とが課題になっており、そのためパートタイマー等
の短時間労働者への社会保険適用拡大について、企
業規模を「従業員数50人超」まで段階的に引き下げ
る旨を盛り込んだ「年金制度の機能強化のための国
民年金法等の一部を改正する法律案」が、本年5月末
に可決・成立しました。
　社会保険料の負担は労使折半となっていることか
ら、この改正により今後、働く人と会社双方に大きな
影響があるため、今回はその内容を以下にまとめて
みました。

1．企業規模の要件

　短時間労働者への社会保険適用拡大について、将
来的に「従業員数50人超」規模の企業に適用される
方針ですが、現行の「従業員数500人超」の要件が、い
きなり「50人超」へ拡大されるわけではありません。
　短時間労働者を社会保険適用対象とすべき事業所
の企業規模要件は、
　● 2022年10月より「100人超」の従業員数
　● 2024年10月より「50人超」の従業員数
に段階的に引き下げられていくことになりました。
　ただし、ここでいう「従業員数」とは、「適用拡大以
前の通常の被保険者の人数」を指し、具体的には、
　 ・ フルタイムの労働者
　 ・  週の所定労働時間および月の所定労働日数が、

同じ事業所で同様の業務に従事しているフルタ
イム労働者の4分の3以上である短時間労働者

の人数をもとにみることになり、現状の社会保険の
被保険者とならない短時間労働者はカウントされま
せん。　従業員数は、法人なら同一の法人番号を有す
る全事業所単位、個人事業主なら事業所単位で行い、

企業規模要件を満たした場合に、以下3つの要件を
満たす短時間労働者が新たに被保険者となります。

2．勤務期間要件の撤廃

● 週の所定労働時間が20時間以上あること
　 「週20時間」は契約上の所定労働時間で判定する

ため、残業など臨時で生じた労働時間は原則とし
て含みませんが、実労働時間が2ヶ月連続で週20
時間を上回り、なお引き続くと見込まれる場合に
は、3ヶ月目から保険加入することになります。

● 賃金の月額が8.8万円以上であること
　 「月額8.8万円」には、臨時に支払われる賃金（慶弔

手当等）や1ヶ月を超える期間ごとに支払われる
賃金（賞与等）、時間外労働に対して支払われる賃
金（残業代等）や最低賃金において算入しないこと
を定める賃金等（精皆勤手当、通勤手当及び家族手
当）は含まれないことに注意が必要です。

● 学生でないこと

3．終わりに

　今回の改正法施行により、2022年、そして2024年
と、企業においては段階的に短時間労働者への社会
保険適用拡大が実施されることとなります。
　この法改正により新たに被保険者となる可能性の
ある労働者の抽出や人数把握、保険料負担にどの程
度変動があるかの積算などを行うとともに、新たに
社会保険適用となる労働者に対しては今後の働き方
について希望聴取を進める、必要に応じて雇用計画
を見直す等、今から必要な取り組みに目を向けるこ
とが大切です。
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会社の概要

　株式会社ハイ・フォートは、昭和63年、写真の現
像及び写真商品類の制作を手がける写真製作会社
として創業しました。創業当初はフィルム現像と写
真プリント業務のみを手がけていましたが、ニーズ
の変化に応じてデジタルプリント業務、撮影用機材・
衣装等のリース事業も開始し、現在では包括的なプ
リントサービスを提供しています。
　主な事業は写真画像を使用したグッズ類の企画・
製作。写真アルバムは、グループ会社が運営する写
真スタジオで撮影した画像データをベースに画像
補正を施した後、ベビー百日記念や七五三、成人式
など様々な撮影区分ごとに用意したテンプレートに
当て込み、仕上げているもので、レイアウトの豊富
さやクオリティ、約2週間という短納期が支持を受
け、同社を代表する主力商品となっています。

ものづくり補助金申請の経緯

　これまで同社では、主に銀塩プリント方式で現像
した銀塩写真をベースに写真商品を制作してきまし
た。銀塩プリント方式とは、光が当たると発色する薬

剤（感光剤）を塗布した印画紙にレーザー光等を当
てて化学反応させ、現像処理するもので、印画紙自
体が発色するため色のグラデーションが非常にな
めらか。保存性と耐久性にも優れ、仮に水をこぼし
ても乾燥させることで元通りに復元できます。独特
の質感を好むユーザーは多く、今でもこの方式で
フィルムを現像している個人スタジオも少なくあり
ません。
　一方で、印画紙自体に厚みがあり、ページ数や写
真カット数の多さに比例して分厚く重くなってしまう
ことから、30ページを超えるような写真集の制作に
は適さないというデメリットも。商品にバリエーショ
ンを持たせにくく、同社では、アルバム台紙に貼り付
けるか、額縁に入れるかの2種類に商品展開が限ら
れ、少子化による需要減少で業界全体の収益が硬
直傾向にある中、いかに競合他社との差別化を図
り、多様化する顧客ニーズに対応していくのかが喫
緊の課題となっていました。
　そこで、制作工程の内製化を図り、市場ニーズの
変化に即応できる体制を整備し、ブランド力の強化

第57回  ものづくり補助金活用事例紹介 

第57回目は、「株式会社ハイ・フォート」（平成27年度補正ものづくり補助金）の取り組みにつ
いて紹介します。

最新印刷機・製本機器類導入による
消費者ニーズを柔軟に捉えた
オリジナル写真集提供事業

大切な瞬間を、最高の表情で形に残す

導入した最新オンデマンド印刷機
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刷できるように。出力待ち時間が低減したことで作
業効率の大幅な改善にもつながっています。
　ラミネーター機は、オンデマンド印刷物の課題で
ある出力プリント面の耐水性、耐摩擦性を向上さ
せ、電動断裁機は、簡単なタッチパネル操作でA3用
紙のA4サイズへの半裁やA4くるみ製本の仕上げ
断裁を可能にします。印刷から製本まで製作ライン
全体が完全内製化されたことで、製造コストは減少
し、消費者ニーズを柔軟に捉えたオリジナル商品を
より安価に、より早く提供することができるようにな
りました。

おわりに

　補助金採択時に代表取締役社長を務めた青島相
談役は取材の中で、「写真はお客様の大切な思い出
を永遠に残す貴重な財産です。要求される品質はシ
ビアですが、写真を通して幸せと笑顔を届けるため
に、プロラボ・写真類の製作会社として良質なサービ
スの提供に努めていきたい。」と話してくれました。

代表取締役社長　中山　薫
〒003-0027
札幌市白石区本通 10 丁目北 6 番 19 号
TEL 011-862-1750
FAX 011-862-1775

株式会社ハイ・フォート

と販路拡大に取り組むため、平成27年度補正もの
づくり補助金を活用しました。

設備導入で製本工程の完全内製化を実現

　導入した設備は、幅広い色域・用紙に対応するオ
ンデマンド印刷機とラミネート加工から断裁、合体
製本、最終的な波打ち整体まで一連の製本工程を
カバーする製本関連機器8機種。
　最新オンデマンド印刷機は、CMYKの色域に加
え、従来のCMYKプリンターでは表現が難しいピン
クや紫、グリーンなどのsRGB近似色も高精細に出
力します。色の表現領域においてオンデマンドは銀
塩プリントに劣るというのが一般的な評価ですが、
導入機はほぼ同等に発色するだけでなく、コン
ピュータデータを直接紙に印刷する仕組みにより、
素材や大きさを問わずトレンドを取り込んだ柔軟な
商品開発が可能になりました。出力スピードも向上
し、銀塩プリンターではA3サイズ1枚の出力に約4
分半を要するところ、1分間でA3サイズ38枚を印

高性能な断裁を可能にした電動断裁機

ハードカバーメーカー
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10月の道内景況　情報連絡員レポート
主要DIがそろって悪化　感染症再拡大の影響か

（凡例） 30以上 10〜 29 9〜△ 10 △ 11〜△ 29 △ 30以下

　全業種の主要DIの推移では、全ての項目
で悪化に転じた。
　業種別に見た前月との比較では、製造業
では「販売価格」「取引条件」が若干回復した
ものの、「資金繰り」「雇用人員」は前月と同
水準で推移、「景況」「売上高」「収益状況」は
大きく悪化した。
　非製造業では「売上高」「収益状況」「取引
条件」が小幅ながら改善した一方、「販売価
格」は現状維持に留まり、「景況」「資金繰り」
「雇用人員」に至っては落ち込みが見られ
た。

概 況

天気図の見方　各景況項目について調査月と前年同月を比較して、「増加」（または「好転」）したという回答（構成比）から「減
少」（または「悪化」）という回答（構成比）を差し引いた値（DI）をもとに作成。天気の表示は凡例のとおりです。

景況天気図（前年同月比）

全業種 製造業 非製造業

9月 10月 前月比 9月 10月 前月比 9月 10月 前月比

業界の景況 △8.9
→

△9.4
→

△8.6
→

△48.9 △57.8 △53.1 △62.5 △46.6 △55.2

売 上 高 △2.2
→

△15.6
→

5.2
→

△46.7 △48.9 △37.5 △53.1 △51.7 △46.6

収 益 状 況 △1.1
→

△12.5
→

5.2
→

△40.0 △41.1 △40.6 △53.1 △39.7 △34.5

販 売 価 格 2.2
→

6.3
→

0.0
→

△11.1 △8.9 △15.6 △9.4 △8.6 △8.6

取 引 条 件 2.2
→

3.1
→

1.7
→

△14.4 △12.2 △12.5 △9.4 △15.5 △13.8

資 金 繰 り △1.1
→

0.0
→

△1.7
→

△21.1 △22.2 △28.1 △28.1 △17.2 △19.0

雇 用 人 員 △7.8
→

0.0
→

△12.1
→

△12.2 △20.0 △9.4 △9.4 △13.8 △25.9

主要DI の推移
0.0
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－20.0

－30.0

－40.0

－50.0

－60.0

－70.0

－80.0

景況 売上高 収益状況

9 101211 R2.1 2 3 4 5 7 8610
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・公共工事は、今年度発注・年度内完成の物件は少なくなってきている。民間工
事は、少しずつ動きが出始めている状況。工事が最終段階に進んでいくこの時
期は、労務費を始め工事に関する諸経費の支払いが増加する上、年末に向けて
の経費も多く発生することから、しっかり資金繰りの事前準備をしていくこと
が必要となる。� （電気工事／全道）

・多くの事業所で人手不足の状況が見られる。� （左官工事／札幌）
・10月末時点での市の公共工事完工高は約 6割で、残工事も 11月中旬までに
は完了する予定となっている。12月以降は継続的な公共工事はなく、来春ま
で住宅設備関係の修繕工事がメインとなりそうだ。� （管工事／名寄）

・コロナの影響で、食品関係の受注は減少傾向のまま回復の兆しが見えない。好
調な宅配事業が運送収入減を補っている状況。最近のコロナ感染再拡大が更な
る売上減少の要因になることを危惧している。� （一般貨物自動車運送／全道）

・10月に入り農産物の出荷は減少傾向にある。作柄が良かったために価格が下
落し、さらにコロナ再拡大の影響で消費が落ち込んでいることも要因と思われ
る。一般雑貨や日用品も一部の品目を除いてコロナの影響を受けており、荷動
きが悪くなってきている。� （一般貨物自動車運送／石狩）

・売上高は前年同月比で15.2％減少し、乗務員数も前年同月比5.7％の減少となった
が、9月分チケット取扱高は前年同月比30.7％増加した。�（一般乗用旅客／旭川）

非製造業（建設・運輸業）

・秋鮭の不漁により仕入コストが上昇し、加工品の価格も値上がりしている。大
半は販売先を見込んで製造しているが、製造コスト、利益率に悪影響が及んで
いる。� （水産食料品／網走）

・9月単月の出荷量は、味噌が前年比増となった一方、醤油は前年比減。全国、
道内ともに外食・観光業等との取引の割合が高い企業が依然厳しい状況にあ
る。� （味噌・醤油／全道）

・GoToキャンペーン等の影響で個人消費は上向きつつあり、特に飲食業、観光
業で活気が戻ってきていると感じる。一方、昨年実績を上回った中小清涼飲料
メーカーは少数に留まり、年末商戦では昨年並みの物流となることを期待して
いる。� （飲料／全道）

・製材市況はカラマツは弱保合〜保合。エゾ・トドマツは保合。原木市況はカラ
マツは保合。エゾ・トドマツは弱含み〜保合。カラマツ原木、エゾ・トドマツ
原木ともに在庫は潤沢だが、梱包材、パレットの受注がなく製材の荷動きは非
常に悪い。ツーバイ材用の製材受注が旺盛。桟木、木質バイオマス原料は少し
ずつ動きが出てきている。紙原料は、紙需要が落ち込んでいることから木材
チップ価格の低下が見られる。地域によって、おが粉原料用の丸太が確保・集
荷されているようだ。� （一般製材／全道）

・売上は回復傾向だが、前年の水準まで持ち直すには時間を要すると思われる。
� （加工紙／全道）

・10月の生コン出荷量は前年同月比 108.0％の約 419千m3。
� （窯業・土石製品製造業／全道・生コン）
・昨年は消費税増税前の 9月の売上が大きかった反動減で 10月売上は大きく落
ち込んだが、今年は 9月売上が非常に低かった一方、10月はある程度回復し
てきているように感じる。そのため売上は昨年同月を若干上回った。公共工事
主体の業者からは、年度内の仕事はあるものの、4月以降どうなるか先行き不
透明との声が多く聞かれる。民間市場はいまだ冷えこんでおり、コロナ収束の
目途がつくまで現状の打開は難しいと感じている。

� （窯業・土石製品製造業／全道・ガラス）
・鋳造業におけるコロナの影響は 5月から 7月にかけてがピークであり、現在
は顕著な回復傾向にあるが、産業機械向けと一般鋳物は若干回復が遅れてい
る。� （銑鉄鋳物／全道）

・コロナ感染拡大の影響で新造船の受注低迷が長期化し、手持ち工事量の減少が
続いている。函館造船所でフェリーを二隻建造するため、室蘭製作所でのブ
ロック製作が来年下期 2ヶ月程度なくなり、修繕船橋梁陸機の工事量だけでは
過剰人員が発生すると予想される。� （金属製品／室蘭）

・コロナ感染者が再び増加傾向にあるため思うような営業活動ができない。仕入
先もパソコン等での製品案内に切り替えており、現物が分かりにくい。

� （金属機械工作／全道）

製造業

・前年は消費税増税後の落ち込みがあったため比較して増収の企業もある一方、コ
ロナによる減収がそれを上回っているとの回答が多い。収益・資金繰りにおいて
も10月は前年対比改善が見られるが、年末にかけて不安視する声が多く、景況
感は悪化しているとの見方が多数を占めた。靴履物では季節商品の滑り出しが
前年対比順調ながら、コロナによる消費低迷で全体的な市況は回復しておらず、
今後コストをどこまで抑えられるかが課題となる。組合の展示場・貸会議室は一
時の開店休業状態からは脱却し、売上は平時の7割程度に回復したものの、都
市部の感染再拡大を受けてキャンセルが増加している。� （各種商品／札幌）

・コロナの感染再拡大を受け、特に飲食業に絡む組合員は厳しい状況に置かれて
いる。福利厚生等に関連する親睦事業を中心に、組合事業は、年内及び来年 1
月頃まではほぼ実施しないことが決定した。� （各種商品／帯広）

・10月期の組合買付高は仲卸、荷受合計で先月実績を上回った。要因として
GoToキャンペーン等を利用した旅行業・飲食業が活況を呈したことが挙げら
れ、組合員の青果物納品業が下支えを受けた形となった。一方、10月末からの
感染者数の全国的な増加に合わせ伸び率は鈍化傾向を見せており、今後更なる感
染拡大が生じた場合には扱い高の一層の減少が懸念される。�（野菜・果実／全道）

・観光関連の業績は前年比 6、7割程度まで回復し、菓子卸を含む小売の商況も
昨年の消費税増税後の反動もあって前年を上回る結果となった。一方、業績悪
化が長期化し、厳しい資金繰りに苦慮している。� （菓子／全道）

・徐々にコロナの影響が顕在化しており、売上高は 3割弱の減少となった。
� （木材／全道）
・現金支払いが多数を占める業界のため、換金に時間がかかるプレミアム商品
券、GoToキャンペーン事業の仕組みを負担に感じている組合員が多い。

� （各種商品／小樽）
・プレミアム付商品券事業の開始により、10月前半の売上は若干上向いたもの
の、中盤以降はコロナのクラスター発生が響いて再び落ち込んだ。10月の取扱
高は、前月同様、前年を大きく下回る厳しい結果となった。�（各種商品／釧路）

・GoToトラベル東京解除の影響は非常に大きく、地域共通クーポンの利用によ
り額面規模で 1億円以上の経済効果が見られたが、依然として例年の売上規模
には及ばない店舗も多い。� （各種商品／函館）

・組合全体の前年比は107％。昨年同月は消費税増税の反動で買い控えが生じて
大幅な売上減となったため、今回前年対比で上向いたものと考えられる。食品・
スーパー関連は前年比107％、ホームセンター133％と回復傾向だが、一般店
は前年比96％に留まり依然苦戦が続く。今年はコロナの影響で大売り出しの中
止が決まり、盛り上がりに欠けた年末商戦になりそうだ。� （各種商品／芦別）

・売上高対前年比 103.2％。日配品の売上が増加したことで収益はやや好転し
た。� （野菜・果実／札幌）

・先月同様、コロナの影響で外国人観光客の来店は全くなかったが、10月から
GoToトラベル利用の観光客が少しずつ増加し賑わいを取り戻してきている。
修学旅行等の団体客も増加した。例年通りのサンマの不漁に加え、鮭の不漁に
よりイクラの価格が高騰した。� （鮮魚／釧路）

・GoToキャンペーンの影響で前月に比べ来店客は増えたが、前年売上から 2〜

3割ダウンで進行した。鮭・サンマ・生筋子等の価格高騰で鮮魚の販売は厳し
い。� （各種食料品／札幌）

・10月も原油価格は乱高下が続き、月末には前月をさらに下回る価格となった。
末端市場では、依然低価格競争の激化傾向が見受けられ、特に安値市況が広範囲
に拡大するなど地場中小零細企業の経営は厳しい。店頭マージンの低位傾向は相
変わらず、低燃費車に乗り換えた顧客が一層目立つなど危機感をあらわにする販
売業者も多い。コロナ禍による需要減も続いており、後継者問題、従業員の雇用
問題等を含め、厳しい状況に直面している経営者が散見される。� （燃料／全道）

・10月の卸値、小売店販売価格はともに横ばいで推移し、収支状況も従来同
様、量販店の安値攻勢により厳しい利益口銭に圧縮。販売量は回復しつつある
がコロナの影響で収益は落としている。� （燃料小売業／旭川）

・市況価格は前月から据え置き。売上に回復の兆しは見られず、11月以降の暖
房用燃料需要に期待がかかるが、気温に左右されるため楽観視はできない。

� （燃料小売業／稚内）
・家電メーカーの売れ筋商品の欠品が目立ち、販売低下を招いている。
� （電気機械器具／全道）
・外食産業等におけるコメ需要の低下に伴い、コメ自体の価格が下がっており、
今後生産者の農機具需要の減少が危惧される。中小は、年末に向けて中古在庫
の販売と繁忙期後の修理受注確保、大手は昨年並みの実績確保等を目標として
販売活動に取り組んでいる。� （農業用機械器具／全道）

・小売販売は鈍化傾向にある。車不足で商品自動車の仕入に苦労している。
� （中古自動車／札幌）
・コロナ禍に不安はあったが、特に都市部では自転車の売上が増加し、業界とし
ては良い流れとなった。自転車シーズンも終わりに近づき、例年通りの落ち着
きを見せ始めている。� （自転車・自動車／全道）

・地元百貨店の9月売上高は前年同月比28.5％減の3億5,109万円で、依然コロナ
の影響で厳しい状況が続いている。10月共通駐車券の利用は前年同月比71.4％、
買物共通バス券は前年同月比76.6％に減少した。� （帯広市・商店街／帯広）

・10月はGoToトラベル、町独自の宿泊助成金の相乗効果に加え、地域内宿泊
施設の連携により温泉地域全域に集客効果が表れ、ほぼ前年度並みの宿泊者数
まで回復した。二次交通補助により今後都市部からの集客が伸びていくものと
予想される。� （旅館／音更）

・道内の中小 IT 企業は首都圏からのシステム開発受託案件の落ち込みが予想以
上に少なく、今後もAI、IoT、5Gに絡む開発案件の需要増加が期待される反
面、不透明感を予測する経営者も散見され、現状従業員数を維持しながら案件
をこなす体制にするなど、雇用については様子見する中小 IT 企業が多い。一
方、産業界で進むDX化や次世代システム開発の取込みに即応できる先端 IT
人材の不足が続いていることから、必要最小限の理工系新卒人材や既卒技術者
の採用を積極的に進めてこの 1、2年を乗り越えようと考える道内中小 IT 企
業経営者の増加も見受けられる。� （ソフトウェア／全道）

・新車販売も徐々に持ち直しつつある。� （自動車整備／苫小牧）

非製造業（卸・小売・商店街・サービス業）
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世界遺産登録に向けて函館は縄文一色！
　「北海道・北東北の縄文遺跡群」は現在、ユネスコ世
界文化遺産に推薦されており、構成資産の遺跡が所
在する函館市、千歳市、伊達市、洞爺湖町、森町と東北
3県の9自治体では積極的なPR活動に取り組んでい
ます。「大船遺跡」「垣ノ島遺跡」を擁する函館市にお
いても、国内20件目の世界文化遺産登録を後押しし
ようと官民共同で様々なイベントを実施しています。
　函館公園内にある市立函館博物館で開催中の収蔵
資料展「はこだての縄文文化」では、同館に収蔵され
ている縄文時代の土器や土偶を来年6月まで展示し

ています。いず
れも函館市内で
発掘・収集され
たもので、鹿の
角で作られた角
偶や動物土偶な

ども見ることが可能です。観覧
料は一般100円、大学生以下50
円。
　去る10月25、26日に開催さ
れた「函館スイーツフェスタ
2020」では、「千秋庵総本店」「は
こだて柳屋」「五島軒」「函館美
鈴」など函館を代表する10店舗
が「函舘縄文スイーツ」の先行販
売を行いました。同スイーツはその名のとおり、縄文
文化をテーマに各店が創作したもので、クルミやク
リといった縄文時代に実際に食べられていた食材を
使用したり、クッキーやまんじゅうに中空土偶を
模ったりと、世界文化遺産登録の機運醸成を図るた
め様々な工夫が凝らされています。一部は既に販売
されているため、函館市にお越しの際は是非一度ご
賞味ください。

コロナに負けるな！〜商店街の取組〜
　帯広市内の各商店街振興組合では、北海道商店街
振興組合連合会が実施する「商店街域内消費喚起事
業補助金」を活用し、コロナ感染拡大により売上減少
など多大な影響を受けている商店街の賑わい創出に
取り組んでいます。
■帯広大通商店街振興組合（長谷川理事長）
 ・ 補助事業での購入物：マスク、チラシ
 ・  事業内容：8月に一定条件下で来店者に景品をプ

レゼント
■帯広平原通商店街振興組合（清水理事長）
 ・  補助事業での購入物：消毒液、除菌シート、ポス

ター、チラシ
 ・  事業内容：11月の間、商店街

加盟店舗に消毒液を配布。
さらに数量限定で買い物客
に除菌シートをプレゼント

■ 帯広西一条中央商店街振興組
合（柳澤理事長）、帯広名門通
商店街振興組合（道理事長）

 ・  補助事業での購入物：自動消毒液噴霧器
 ・  事業内容：10月より、感染防止効果を高めるため、

商店街加盟店舗に自動消毒液噴霧器を設置し、安
心・安全な買い物環境を整備

■帯広栄通商店街振興組合（杉山理事長）
 ・  補助事業での購入物：消毒液、噴霧式アルコール専

用ポンプ容器、アルコール消毒用オートディスペ
ンサー、透明マウスシールド

 ・  事業内容：商店街加盟店
舗で使用する感染防止対
策商品を配布し、「新北海
道スタイル」安全宣言の
周知・実践と消費拡大に
向けた取組

中空土偶

大船遺跡

帯広平原通商店街振興
組合の取組

帯広栄通商店街振興組合
の取組

支部だより

十勝支部（帯広市） 所管／十勝総合振興局管内
駐在職員／牧村事務所長・竹内主事

道南支部（函館市） 所管／渡島総合振興局・檜山振興局管内
駐在職員／伊藤事務所長・白吉主事
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外国人技能実習生の心強いサポートの場 
「国際交流サロン」
　紋別市は、外国人との共生社会の実現を目指して
様々な活動に取り組んでおり、その一環として国際
交流サロン運営事業を展開しています。
　急速に進む少子高齢化による人口減少問題に端を
発する生産年齢人口の逓減は、市内産業活動の停滞
につながる危機的な問題であり、経済活動の一翼を
担う共同体構成員として、いまや外国人技能実習生
の存在は必要不可欠なものとなっています。そのた
め、市では、市民と外国人技能実習生が共に集い、学
び、触れ合うことで相互理解を深めることができる

交流拠点として平成
30年5月20日、まち
なか芸術会館内に

「国際交流サロン」を
開設しました。

　現在、国際交流サロンでは、
外国人技能実習生等を対象と
した母国語で対応
可能な一元的相談
窓口の開設や、地
域コミュニティの
一員として受け入
れられるために必要な日本語を学べる日本語講座な
どを実施。その他、書道や生け花等の文化体験や社会
科見学会、バスの乗り方教室、夏の大運動会や冬の餅
つき大会等の開催を通じて、地域住民との触れ合い
の場を創出し、一層の交流促進を図っています。
　異国の地で生活を営むことへの様々な不安を解消
し、定着を図るとともに、将来的には安心して働くこ
とができる町として紋別市を選んでもらえるよう
に、国際交流サロンは、市民と外国人技能実習生を繋
ぐ架け橋として大きな役割を担っています。

雪トピアフェスティバル2021開催決定！
　冬の倶知安で毎年開催される「雪トピアフェス
ティバル」は、豪雪のまちならではの趣向を凝らした
企画を楽しめる一大イベ
ントです。このイベント
は、令和3年2月20日、21
日の2日間にわたって倶
知安町旭が丘公園スキー
場で開催され、当日は会場に設置される巨大な雪だ
るまが来場者を温かく出迎えてくれます。
　毎年、子供たちに人気を博しているのがスキー場

の 斜 面 を 利 用 し た
チューブ滑り台です。
ほかにも、長靴を飛ば
して飛距離を競う「ど
こ ま で 飛 ば せ る で
SHOW！」や、雪の中

に埋められた景品を探し当て
る「Tresure  Hunt ing  on 
Snow」など、楽しいイベントが
盛りだくさん。水面滑走トライアルや雪中ボブス
レーゲームなど、家族全員で楽しめるイベントも多
数用意されており、特に水面滑走トライアルは、遠方
からの参加者も多く、雪トピアフェスティバル屈指
の人気イベントとなっています。
　たくさん動いてお腹が空いたら、地元のおいしい食
べ物が集まる屋台村へ。屋台村には例年地元を中心に
倶知安近郊から多数の飲食店が出店しており、できた
ての料理を頬張れば心もからだも温まるはずです。
　防寒とコロナ対
策を万全にして、1
日中思いきり雪を
楽しんでみてはい
かがでしょうか。スノーモービルチューブ

シンボルの巨大雪だるま

様々な料理を楽しめる屋台村

後志支部（小樽市） 所管／後志総合振興局管内
担当／連携支援部　長谷川主任

網走支部（網走市） 所管／オホーツク総合振興局管内
駐在職員／外川事務所長・田中主事
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本制度は、法律に基づき独立行政法人
中小企業基盤整備機構が運営しています。

（独）中小企業基盤整備機構
共済相談室

TEL 050-5541-7171

● 月額5,000円～200,000円（5,000円単位）の範囲内で自由に選択できます。
● 掛金は全額「損金（法人）」または「必要経費（個人事業）」に算入できます。

無理のない掛金、税制面での大きなメリット！ポイント ❷

● 取引先事業者が倒産して売掛金債権等が回収困難となった時に貸付けが受けられます。
● 取引先との商取引の事実確認だけで、迅速に貸付けが受けられます。

中小企業で、引き続き1年以上事業を行っている方が加入できます。ポイント ❶

● 掛金総額10倍の範囲内で、回収困難となった売掛金債権等の額
● 貸付条件は「無担保・無保証人」「無利子」

最高8,000万円まで貸付けが受けられます。ポイント ❸

※ただし、貸付けを受けた場合、貸付額の10分の1の額が、積立てた
　掛金から控除されます。

● それ以降掛金を掛けなくても、共済金の貸付けは受けられますので安心です。
● 解約しても共済金の貸付けを受けていなければ積立てた掛金の全額が戻ります。

40ヶ月以上掛けていれば、ポイント ❹

経営セーフティ共済制度経営セーフティ共済制度全国加入者
約      万人の

 実   績！
4848

小規模企業共済制度小規模企業共済制度

● 事業資金等の貸付制度が利用できます（担保・保証人不要）。
● 地震・台風、火災等の災害時にも貸付けが受けられます。

事業資金の貸付け・災害時のサポートもあります！ポイント ❸

● 掛金は毎月1,000円～70,000円（500円単位）の範囲内で
自由に選択できます。

● 掛金は全額所得控除、受取りは「退職所得扱い」（一括受取）または
「公的年金等の雑所得扱い」（分割受取）となります。

無理のない掛金、税制面での大きなメリット！ポイント ❷

常時使用する従業員が20名以下
（商業・サービス業では5名以下）の個人事業主、
個人事業主の共同経営者（2名まで）
及び会社の役員の方が加入できます。

ポイント ❶



〒060-0001　北海道札幌市中央区北1条西7丁目 プレスト1・7 3階
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ホームページアドレス　https://www.h-chuokai.or.jp
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＊ この機関誌は、誰もが読みやすい
ユニバーサルデザインフォントと
環境にやさしい植物油インキを使
用しています。


