
7月18日(金)、24日(木)

13：30～15：30（全２回）

釧路市交流プラザさいわい
小ホール

（釧路市幸町9丁目1番地）
日時 場所

全国で実施している「中小企業労働実態調査」で毎年上位に位置しているのが「労働力不
足」です。昨年の調査結果では労働力不足の中でも、量より「質の不足」が道内の調査結果で
はトップとなりました。
このような結果を基に、道東地区で中小企業の経営および労務に関する相談支援を行ってい

るラコンテの東氏を講師に迎え、経営者、経営幹部が思い描く若手人材と実際の若手人材との
ギャップに悩む方や、中核人材の定着または育成をどのように進めていくのが良いか考えてい
る方など、事例を踏まえた採用活動および人材育成などを盛り込んだセミナーを企画しました。
全２回にわたり、人材の採用と育成という観点のみならず、中小企業向けの支援制度の活用し
た事例など、中小企業の実態に迫る内容となっています。是非、組合・組合員の皆様のお申込
みをお待ちしています。

・道東地区における昨今の労働環境と
中小企業特有の課題
・採用や育成に関する成功または失敗
事例
・中小企業向け支援制度の活用など

主な
内容

講師

参加費 無料
申込締切は７月1６日（水）まで

― 問い合わせ －
北海道中小企業団体中央会釧根支部
TEL 0154-41-1545 FAX 0154-44-2084

参加申込書
（FAX：0154-44-2084 中央会釧根支部 行）

所属組合名
（企業名）

連絡先 電話番号 FAX

参加者

役 職 氏 名

令和７年度 北海道中小企業団体中央会釧根支部 特定問題研究会

中小企業診断士・社会保険労務士事務所ラコンテ

取締役 東 忠志 氏
https：//raconteur-jp.com/

「人がいるのに足りない？」中小企業のための

「質的」労働力不足対策セミナー

～ 質的な労働力不足を機会（チャンス）に変える視点～

検索 ラコンテ釧路
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