
冨岡公治法律事務所

弁護士 冨 岡 俊 介 氏

ハラスメントは職場環境の悪化や従業員離職、訴訟リスクを伴い、企業や組合運営に深刻な影響を及ぼ
します。本セミナーでは、ハラスメントの未然防止や発生時の適切な対応方法、法的リスク回避のポイ
ントを解説し、管理者や役職員が安心・安全な職場環境を構築するための知識を習得することを目的と
します。

後志支部 担当：長谷川、齊藤
札幌市中央区北１条西７丁目プレスト１・７ビル３階

TEL 011-231-1919 FAX  011-271-1109
URL https://www.h-chuokai.or.jp

2024年2月6日 木 

オーセントホテル小樽 ２階
（小樽市稲穂2丁目15番1号）

日時

場所

講師
15：00～17：00

研
修
会
の

主
な
内
容

① ハラスメントとは（定義と種類）

② ハラスメントの具体的事例とその影響

③ 職場でのハラスメント防止のための基本ルール

④ 発生時の対応策と相談窓口の活用方法

問合せ

【経歴】

札幌市出身。

2001年早稲田大学法学部卒業

2007年弁護士登録

2007年に冨岡公治法律事務所入所

現在、副所長として事務所を牽引

参加

北海道中小企業団体中央会後志支部・後志地区中小企業団体事務長会

会場参加

研 修 会 の ご 案 内

みんなでNO！

ハラスメン
トを

生まない職場
づくり



参加
※○をお願い
します

研修会 ご出席 ・ ご欠席

組合
又は

企業名
（所属組合： ）

※ 組合員企業の場合は、所属する組合名もあわせてご記入ください。

連絡先

担当者名 ＴＥＬ

メール
アドレス
（任意）

参加者

役 職（フリガナ） 氏 名（フリガナ）

何をご覧になってこのセミナーに
申込みされましたか？

□ チラシ
□ HP
□ メルマガ
□ その他 （ ）

申込方法

申込締切
１月31日(金)

FAXでお申し込みください

上記に必要事項をご記入の上、011-271-1109まで送信してください。

会場参加 【オーセントホテル小樽（小樽市稲穂2丁目15番1号）】参加方法

連携支援部 担当：長谷川・齊藤
札幌市中央区北1条西7丁目 プレスト1・7 3階
TEL 011-231-1919 FAX  011-271-1109

令和7年2月6日（木）開催

「ハラスメント対策セミナー｣

参 加 申 込 書
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